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TARIFRUNDE TELEKOM 2020:
VERHANDLUNGEN STARTEN AM MONTAG

Am kommenden Montag, 13. April, beginnen in Bonn die Verhandlungen zur Tarifrunde Telekom

2026

Am Montag, den 13. April starten die
Verhandlungen zur Tarifrunde 2026 im
Telekom Konzern. Ver.di und die Ar-
beitgebervertreter kommen in Bonn
zur ersten Verhandlungsrunde zusam-
men.

Nach einer intensiven Mitglieder- und Beschaftigten-
befragung kam die breit angelegte Forderungsdiskussion fur
die Tarifrunde 2026 am 13. Marz zum Abschluss. Die
Tariftkommission Telekom beschloss die Forderungen zur
Tarifrunde 2026 (siehe Kasten).

Neben der konkreten Entgeltforderung hat ver.di
Gesprachsbedarf zur ,Magenta Zukunft” formuliert.
ver.di sieht die Telekom in der Pflicht, den Beschaftigten
Schutz und Sicherheit, sowie Perspektiven und Entlastung in
Zeiten der digitalen Transformation zu gewahren

Was passiert in der ersten Verhandlungsrunde?

Eure ver.di-Verhandlungskommission wird dem Arbeitgeber
die Forderung vorstellen, die von der Konzern Tarifkommis-
sion Telekom am 13. Marz beschlossen wurde.

Anhand von allgemeinen wirtschaftlichen, branchenspezifi-
schen und unternehmensbezogenen Entwicklungen und
Prognosen, sowie die von euch im Rahmen der Forderungs-
interviews benannten Themen wird die Forderung umfang-
reich begriindet. Die aktuelle Inflationsentwicklung wird si-
cher fur ausreichend Gesprachsstoff sorgen.

Die ver.di Verhandlungskommission besteht aus sechszehn
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stimmberechtigten ver.di Mitgliedern, sowie dreizehn weite-
ren Sachverstandigen und setzt sich so aus Vertreter*innen
aller Konzerngesellschaften, sowie ver.di Landesfachgruppen
IKT zusammen.

Forderungen zur Tarifrunde 2026:

e Allgemeine Entgelterh6hung im Volumen von 6,6%.
Dies beinhaltet sowohl die Erhéhung der Tabellenent-
gelte und des ZuMos in Kombination als auch die Er-
hoéhung der individuellen Entgelte.

e Zusatzlich die Einfihrung eines ver.di Mitgliederbo-
nus in Héhe von monatlich 55€. Dies entspricht jahr-
lich 660€.

e Erhéhung der Verglitung der Auszubildenden und
Dual Studierenden um 120€ je Monat

e Zusatzlich die Einfihrung eines ver.di Mitgliederbo-
nus fur Azb/DuSt in Hhe von monatlich 20€. Dies
entspricht jahrlich 240€.

Lo,Laufzeit 12 Monate

ver.di erwartet zligige Verhandlungsaufnahme

ver.di erwartet von der Arbeitgeberseite eine zlgige Ver-
handlungsaufnahme und schnell ein erstes verhandlungsfa-
higes Angebot.

WERDE TARIF3OTSCHAFTER'IN
FUr den weiteren Verlauf der Tarif-
runde sind derzeit drei weitere Ter-
mine am 27. April, am 11./12. Mai und
am 26./27. Mai vereinbart.
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